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ПАСПОРТ

	Наименование        
программы
	Программа  развития Муниципального бюджетного  образовательного учреждения
«Лойгинская средняя общеобразовательная школа на период с 1.01.2015 г. по 31.12.2018г.

	Основание           
для разработки      
программы
	- Конституция Российской Федерации; 
- Конвенция  ООН о правах ребенка;
- Закон РФ   «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ от 29.12.2012.г.,
-Закон Российской Федерации «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (от 24.07.1998 г. №124-ФЗ);

- Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» (Утверждено Президентом  Российской Федерации 04 февраля 2010 г.Пр-271)
- Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы (СанПиН 2.4.2.2821-10)
- Устав МБОУ «Лойгинская средняя общеобразовательная школа»

	Разработчик         
программы
	Администрация, педагогический коллектив, родители

	Согласование Программы
	Согласована с   Советом школы

	Цель         
программы
	Создать условия для развития информационно-образовательного пространства


	Задачи программы
	1. Стимулирование педагогов на инновационное развитие
2. Саморазвитие детей через проектную и исследовательскую деятельность

	Целевые показатели и
индикаторы программы
	Доля  учителей, использующих электронные образовательные ресурсы в учебно- воспитательной деятельности 

	
	Доля  учителей владеющих современными образовательными технологиями: проблемное обучение, информационно-коммуникационное, здоровьесберегающие технологии, разноуровневое обучение, проектные и исследовательские методы обучения

	
	Доля учащихся, вовлеченных в  проектную, творческую и научно-исследовательскую деятельность

	
	Доля учащихся, участвующих в конкурсах и олимпиадах

	
	Рост числа  учителей с первой  и высшей квалификационной категорией.

	
	Доля школьников, включенных в систему дополнительного образования 

	
	Обеспечение свободного доступа родителям учащихся  к информации, а так же возможности повышения своей компетентности в вопросах развития и воспитания детей с использованием информационной среды школы. (ЭД, ЭЖ)

	Сроки и этапы       
реализации программы
	2015 – 2018 годы:                                   
Подготовительный этап – 2015 – 2016 годы;

Цель: Выявление перспективных направлений развития школы и моделирование ее нового качественного состояния в условиях модернизации школьного образования.
Основной  этап   – 2016 – 2017 годы;

Цель: Переход образовательного учреждения в новое качественное состояние.

Обобщающий этап  - 2017 - 2018 учебный год

Цель: Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы.

	Перечень подпрограмм
(основных  направлений)        
программы
	· «Методическое сопровождение педагога»
· «Воспитание через деятельность»

	Исполнители         
программы
	Педагогический коллектив  МБОУ «Лойгинская СОШ»

	Объемы и источники  
финансирования      
программы
	общий объем финансирования -  79110523 тыс. рублей,  в том числе:                                        
средства местного бюджета – 13252965тыс. рублей;   
средства областного бюджета -  65858258тыс. рублей; 
внебюджетные источники -  4996150тыс. рублей

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	1. Освоение  современных образовательных технологий в деятельности учителя. 
2.Участие детей в проектной, исследовательской деятельности на школьном, муниципальном, региональном уровне.

3.Повышение активности детей  и родителей в организации и проведении значимых событий школы, посёлка.

4. Удовлетворённость родителей образовательным процессом.

	Исполнители основных мероприятий Программы
	Администрация школы, Совет школы, педагогический коллектив школы


I. ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКИЙ

1.1.Общая характеристика ОУ 
    Посёлок Лойга расположен в Устьянском муниципальном районе. Удаленность от   районного центра составляет 100 километров.  В селе  имеются 2 объекта культуры: ДК, библиотека, которые осуществляют образовательную, воспитательную и просветительскую деятельность с обучающимися, однако, системной, целенаправленной работы в данных учреждениях нет.

      В посёлке нет большого предприятия, поэтому большая часть трудоспособного населения профессионально невостребованны и находят работу в других населённых пунктах района, городах. Большинство родителей ориентируют своих детей на получение среднего общего образования.

    МБОУ «Лойгинская средняя общеобразовательная школа» расположена по адресу: 165261 Архангельская  область, Устьянский  район, п.Лойга, ул. Станционная, 23,

тел.38-1-23.

   Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Лойгинская средняя общеобразовательная школа» создано на основании постановления главы администрации МО «Устьянский муниципальный район» от 31 декабря 2010 г. № 2740 (далее – Школа).

Школа  была ранее зарегистрирована как  Муниципальное образовательное учреждение «Общеобразовательная Лойгинская средняя школа» (постановление администрации муниципального образования «Устьянский район» от 29 января 1999г. № 39). Реорганизована  в Муниципальное общеобразовательное учреждение «Лойгинская средняя общеобразовательная школа» (постановление администрации муниципального образования «Устьянский район» от 04 апреля 2001г. № 161).
Школа является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.

В 2012 г.  МБОУ «Лойгинская средняя общеобразовательная школа»   прошла аттестацию и подтвердила свой статус общеобразовательного учреждения, получив «Свидетельство о государственной аккредитации»  ОП 002221.

В 2012 г. школа получила «Лицензию на право ведения образовательной деятельности» №5107 серия 29ЛО1 № 0000011.

В МБОУ «Лойгинская средняя общеобразовательная школа» обучаются дети, проживающие на территории МО «Лойгинское».
  Школа малокомплектная, классы – с наполняемостью от 3 до 10 человек.

  Школа работает  в одну смену, 6 дней в неделю, с одним выходным, 1 класс- 5 дней в неделю с двумя выходными.

  Продолжительность академического часа составляет 45 минут.

  Продолжительность урока для 1 класса в сентябре, октябре -  по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре – по 4 урока по 35 минут каждый; январь – май – по 4 урока по 45 минут каждый.

Начало занятий в 9.00 часов, конец занятий 14.50 минут.

Для организации питания обучающихся перерыв 40 минут после третьего урока.

Продолжительность урока для 2-11 классов 45 минут.

Продолжительность перерывов между уроками 10 минут.

Начало учебного года - 1 сентября 2013г.

Окончание учебного года  для учащихся 1-8, 10 классов - 31 мая 2014г.

Окончание учебного года для учащихся 9, 11 классов – 25 мая 2014г.

Продолжительность учебного года для 1 класса – 33 учебной недели, дополнительные каникулы – с 10 по 16 февраля 2014 года, 7 календарных дней.

Продолжительность учебного года для учащихся 2 – 11 классов – 34 учебных недели

В основу образовательного процесса положена идея личностно-ориентированного подхода к обучению и воспитанию школьников.

В школе выделяется 3 уровня образования:

- начальная школа (1-4 класс),

- основная школа (5-9 класс)

- средняя школа (10-11 класс)

Они различаются содержанием и системой организации образовательного процесса.

Учебный план школы создан на основе федерального Базисного учебного плана, Базисного учебного плана общеобразовательных учебных заведений Архангельской области и скорректирован с учетом специфики сельской школы. С 1 сентября 2011 года учащиеся начальной школы перешли на обучение по ФГОС  второго поколения. С 1 сентября 2014 года учащиеся 5 класса обучаются по ФГОС нового поколения.
      В начальной школе изучается английский язык со 2 класса, а также учащиеся    овладевают фундаментальными понятиями соответствующих областей образовательной программы. Учащиеся 1-5 классов охвачены проектной и исследовательской деятельностью. Опытно-экспериментальная деятельность позволяет создать в школе систему работы, которая для эффективного формирования интеллектуальных умений обучающихся через организацию исследовательской деятельности на уроках во внеурочное время обеспечит выход на уровень формирования ключевых компетенций ученика.
      Учебный план основной школы предполагает наряду с базовыми знаниями, овладение способами деятельности и дополнительными знаниями (профильное обучение) по обществознанию, русскому языку.

     Школа имеет в своем потенциале  выпускников, закончивших школу с серебряной и золотой медалью.

	Год
	Ф.И.О. выпускника
	Медаль

	1989
	Ковалёва Елена
	СЕРЕБРО

	1994
	Трапезникова Наталья
	СЕРЕБРО

	2000
	Горелкина Ольга
	СЕРЕБРО

	2003
	Бусел Анастасия
	СЕРЕБРО

	2005
	Бобела Юлия
	СЕРЕБРО

	2006
	Гвоздецкий Алексей
	СЕРЕБРО

	2006
	Мороз Ольга
	СЕРЕБРО

	2010
	Осетров Артём
	СЕРЕБРО

	2011
	Ерофеев Павел
	СЕРЕБРО

	2013
	Дурягина Наталья
	СЕРЕБРО

	2013
	Кессаева Юлия
	ЗОЛОТО


1.2. Информация об  учащихся 
Сведения об учащихся
	Год
	1

класс
	2

класс
	3

класс
	4

класс
	5

класс
	6

класс
	7

класс
	8

класс
	9

класс
	10

класс
	11

класс
	Итого

	2011-2012  уч.год
	12
	8
	8
	7
	8
	10
	7
	11
	10
	5
	5
	91

	2012- 2013 уч.год
	6
	7
	7
	7
	6
	7
	9
	5
	9
	4
	5
	72

	2013 -2014 уч.год
	5
	5
	6
	7
	9
	6
	7
	9
	4
	4
	3
	65

	2014-2015 уч.год
	6
	5
	5
	6
	7
	8
	6
	7
	9
	3
	4
	66


Социально-педагогический паспорт

	Учебный  год
	2013-2014

	Количество малообеспеченных семей
	25

	Количество детей-инвалидов
	нет

	Количество опекаемых детей
	3

	Количество детей сирот
	нет

	Количество детей, стоящих на учёте в ПДН, КДН и ЗП
	нет

	Количество детей, стоящих на внутришкольном учёте
	1

	Дети  "группы риска"
	2

	Количество социально неблагополучных семей
	4

	Количество неполных семей
	5

	Количество детей из многодетных семей из них:

только отец – 1

только мать – 4
	5

	Количество неработающих родителей
	9


              Контингент учащихся довольно разнороден.

Итоги социальной диагностики  микрорайона, а также данные обследования уровня личностного развития детей, обучающихся в ОУ выявили довольно  пеструю картину, на которой представлена вся шкала развития: от детей с высоким уровнем развития, обладающих интеллектуальными, музыкальными, художественными способностями, спортивными до детей с более низким уровнем развития. Вследствие этого  весьма важен анализ динамики социального состава учащихся и социального статуса их семей.
Школа оказывает содействие  в выявлении неблагоприятных семей с целью

принятия  своевременных мер по защите прав  ребёнка и оказания им необходимой                                        помощи, старается оказать помощь в изменении микроклимата в семье, чтобы не потерять растущего в ней человека. Для сложившейся социально-экономической ситуации в селе характерны следующие черты:
- достаточно высокий процент  малообеспеченных семей;

- неподготовленность детей, поступающих в первый класс;

- средний уровень общей культуры;

- резкое сокращение времени, уделяемого родителями на воспитание своих детей;

- отсутствие в селе центра детского и юношеского досуга, кроме школы;

- отсутствие или неустойчивость мотивации к здоровому образу жизни у родителей и детей.

В связи с этим в школе отрабатываются механизмы эффективного взаимодействия педагогического коллектива с семьями учащихся. В школе постоянно проходят родительские собрания, консультации педагогов, медицинских работников, проводятся Дни открытых дверей.

Учащиеся школы в целом могут быть охарактеризованы как хорошо воспитанные, позитивно относящиеся к школе. В школе соблюдаются правила для учащихся, принимаются меры, исключающие опоздание и пропуски уроков без уважительных причин. 
1.3. Информация об учителях.
В школе  сформировался и утвердился коллектив  учителей в количестве 13 педагогов, которые стремятся сделать каждый шаг ребенка творческим самоутверждением, на уроках создаются оптимальные условия для самовыражения детей. Стиль работы школы – научить учиться. Администрация школы поддерживает учителей во всех начинаниях, оказывает помощь в творческом поиске, обеспечивает повышение квалификации.
	Должность
	Ф.И.О.


	Образование, специальность по диплому, общий педагогический  стаж
	Стаж административной работы
	Квалификационная категория по административной  работе

	
	
	
	общий
	в данном учреждении
	

	Директор
	Фомина Татьяна Анатольевна
	Высшее, учитель русского языка и литературы.

стаж 33 года
	15
	15
	первая

	Заместитель директора по УВР
	Ножнина Оксана Васильевна
	Высшее, учитель географии

стаж  17 лет
	5 мес.
	5 месяцев
	


Сведения о педагогических работниках (включая административных и др. работников, ведущих педагогическую деятельность)
	Показатель
	Кол-во
	%

	Укомплектованность штата педагогических работников (%)
	13
	100

	Педагогические  работники:

- всего

- из них внешних совместителей
	13

-
	100

-

	Вакансии (указать должности)
	-
	-

	Образовательный уровень педагогических работников
	с высшим образованием
	7
	54

	
	со средним специальным образованием
	6
	46

	Уровень владения современными образовательными технологиями (проблемное обучение, информационно-коммуникационное, здоровьесберегающие технологии, разноуровневое обучение, проектные и исследовательские методы обучения)
	
	3
	23%

	Педагогические  работники, имеющие ученую степень
	кандидата наук
	-
	-

	
	доктора наук
	-
	-

	Педагогические работники, прошедшие курсы повышения квалификации за последние 5 лет
	13
	100

	Педагогически работники, имеющие  квалификационную категорию
	всего
	12
	92

	
	высшую
	-
	-

	
	первую
	6
	46

	
	вторую
	6
	46

	Уровень информационной компетентностьи
	
	13
	100

	Состав педагогического коллектива
	учитель
	12
	92

	Состав педагогического коллектива по стажу работы
	1-5 лет
	-
	-

	
	5-10 лет
	-
	-

	
	свыше 20 лет
	11
	85

	Педагогические работники  пенсионеры по возрасту
	6
	46

	Педагогические работники, имеющие  звание Заслуженный учитель
	0
	0

	Педагогические работники, имеющие государственные и ведомственные награды, почетные звания.
	0
	0


Педагоги школы принимают участие в различных конкурсах, конференциях, семинарах:
1. Районный конкурс «Воспитать человека 2012» 2 человека (дипломы участников)

2. Районный конкурс «Цифровые методические продукты: ученик учителю» 2013- (призёр)
3. Областной фотоконкурс «Неизведанный мой край» - сертификат участника.

4. Всероссийский детско – юношеский фотоконкурс «Зимняя сказка» -  2013 год, (победитель, призёр)
5. Областной семинар «Работа в Единой образовательной среде «Дневник.ру» 2013 г. – 2 участника(сертификаты)

6. Районный заочный  конкурс «Лучшая разработка по антикоррупции» - 2 участника (сертификаты) 

7. Районный заочный  конкурс «Внеклассная работа по предмету» (призёр, 3 сертификата участника)

8. Областной фотоконкурс  «Дети – это счастье» 2014 (сертификаты участников)

9. Региональные педагогические чтения. (Ежегодно, участники)
10. Дистанционные заочные конкурсы профессионального мастерства. (II Всероссийский конкурс презентаций «Мастер»,V Всероссийский сетевой конкурс «Профессиональный успех-XXI», Всероссийский конкурс для педагогов «Медалинград», Всероссийский конкурс предметных проектов.)
Не все педагоги школы применяют в своей работе  современные  педагогические технологии. Школа стремится стать центром образования, воспитания и культурного развития детей, для этого поддерживает связи с отдельными  учебными заведениями. 
1.4. Организация  учебно-воспитательного процесса школы.

  Приоритетные направления развития школы в 2008 - 2013 годах:

- Развитие   ведущих компетентностей учащихся на основе личностно-ориентированного подхода   на уроках и внеурочных мероприятиях;

- Создание благоприятных условий для самопознания, саморазвития и самореализации учащихся;

-   Взаимодействие с родителями,   общественными организациями, заинтересованными службами и ведомствами по вопросам образовательной деятельности школы.

    Приведённые выше результаты работы школы, кадровое и материальное оснащение школы  дают основания считать, что коллектив в основном успешно реализовал Программу развития, разработанную в 2008 году и рассчитанную до 2013 года. В течение этого времени ОУ успешно решало заложенные в Программе задачи умственного, нравственного, социального и физического развития учащихся. Каждому ребёнку были созданы необходимые условия для его личностного развития, удовлетворения его потребностей и возможностей в получении образования.

Процесс обучения строился на основе федеральных  государственных образовательных стандартов, направленных на наиболее полное удовлетворение потребностей учащихся и родителей. Большое внимание уделялось вопросам сохранения здоровья учащихся, внедрения здоровьесберегающих технологий, соответствия условий обучения санитарно-гигиеническим нормам, пропаганде здорового образа жизни среди учащихся и родителей. В школе успешно решалась задача повышения профессионального мастерства учителей, переподготовки педкадров.

    Вся воспитательная работа в школе строилась на основе реализации разработанных воспитательных программ «Одаренные дети», «Здоровье» и  др.
   Выработанная за последние годы система дополнительного образования, направленная на развитие творческих способностей, в целом помогает детям реализовать себя. Школа имеет широкий набор объединений по интересам, в этом учебном году их насчитывается  семь. Ими руководят специалисты: учителя и педагоги дополнительного образования. В их деятельности принимает  участие  40 обучающихся, что составляет 61  % списочного состава школы. Через кружковую деятельность обучающиеся приобщаются  к духовной культуре, возрождаются народные традиции.
    Школа богата традициями, которые проверены годами, существует система проведения внеклассных мероприятий. Традиционные мероприятия: «День знаний»; «Осенний бал»; День пожилых людей, трудовые десанты; «День Победы»; спортивные соревнования, День Здоровья, визиты «Милосердия». Обучающиеся участвуют в окружных, муниципальных, региональных конкурсах, представляют свои научно-исследовательские работы на районной конференции «Юность Устьи». Ежегодно учащиеся школы становятся участниками районного праздника «Юные дарования Устьи».
Наиболее успешно был реализован план перехода школы в новое качественное состояние по следующим направлениям программы развития:

*   обновление содержания образования в соответствии с Концепцией модернизации Российского образования; изменения в технологиях обучения,

* введение предпрофильного и профильного обучения.

 Но говорить о полном решении заявленных целей и задач нельзя. 
Анализ предыдущей Программы развития школы показал, что  имеются недостатки, над которыми предстоит работать:

1.Необходимо продолжить работу по самообразованию учителей, отработать методы самоанализа урока. Отслеживать работу по накоплению и обобщению передового педагогического опыта и использования современных образовательных технологий в учебном процессе.
2. Активизировать работу по вовлечению учителей для участия в различных конкурсах, олимпиадах, научно-практических конференциях.

3.Учителям –предметникам  необходимо:

-продолжить работу по введению ФГОС ООО;

-работать над повышением качества обучения.

4. Организовать целенаправленную работу с учащимися 1-11 классов, мотивированными на учебу через дифференцированный подход на уроках и во внеурочное время, работать над формированием у учащихся познавательных интересов.

5. Вести систематическую работу  по подготовке выпускников к итоговой аттестации.
   У значительной части школьников не сформированы активная гражданская позиция, система ценностей здорового образа жизни и способность противостоять вредным привычкам, ответственное отношение к семье. Возможности информационных технологий не в полной мере используются учащимися в учебной и внеучебной деятельности. Большинство школьников не имеют практических навыков применения предметных знаний для решения жизненно важных проблем, не владеют способами деятельности в различных жизненных ситуациях.

Основным результатом образования, как отмечается в программе модернизации Российского образования  должна стать не система знаний, умений и навыков сама по себе, а набор заявленных ФГОС универсальных учебных действий. Следовательно, необходимо также отслеживать результаты образования с точки зрения сформированности универсальных учебных действий, искать пути их повышения.
1.5  Состояние материально- технической базы.
  Материально-техническая  база  школы    позволяет  эффективно  использовать  в  обучении современные образовательные технологии.

  Функционирует  12   учебных    кабинетов,  актовый  зал  на 100  мест,  спортивный  зал, тренажёрная комната,  столовая  на  100 посадочных  мест,  фонд библиотеки насчитывает 10490 художественных книг.

  В  школе  имеется  компьютерный  класс,  объединенный  в  локальную  сеть  и  подключённый к сети  Интернет.  Рабочие  места  учителей-предметников  ежегодно  пополняются мультимедийным оборудованием.

Учебно-методическая база
МБОУ «Лойгнская СОШ»  располагает следующими помещениями:

- кабинет химии, биологии 1 + 1 лаборантская

- кабинет физики 1+ 1 лаборантскaя

- кабинет географии 1

- кабинет иностранного языка 1

- кабинет истории 1

- кабинет русского языка и литературы  2

- кабинет математики 1

- компьютерный класс 1

- спортзалы 1

- кабинеты начальных классов  2

- библиотека 1

- административных кабинетов   2

-  кабинет ГПД -1
1.7 Состояние и эффективность учебной работы.

С 1 сентября 2011 года  в 10-11 классах ведётся профильное обучение по русскому языку и обществознанию.

Динамика успеваемости, качества знаний учащихся и устроенность выпускников.
	Годы
	% успеваемости
	% качества знаний
	Количество выпускников
	Продолжили обучение,%

	2011-2012
	98,8
	37,7
	5
	5

	2012-2013
	100
	45
	5
	5

	2013-2014
	98,5
	46,6
	3
	3


Участие учащихся в предметных олимпиадах, конкурсах, конференциях 2013-2014 уч.год.

	
	Кол-во обуч-ся, участвовавших во Всероссийской олимпиаде школьников

	
	I  ступень
	II ступень
	III ступень

	
	ОУ
	округ
	Обл.
	ОУ
	район
	Обл.
	РФ
	ОУ
	район
	Обл.

	
	4
	2
	-
	20
	7
	-
	-
	7
	-
	-

	
	Районные предметные олимпиады (указыв.  фам. учащихся 5-11 кл.)

	
	Предмет
	Класс
	победители
	призеры

	
	Химия
	8
	Потеёнок К.
	

	
	Технология
	8
	Шубина Н.
	

	
	Обществознание
	5
	
	Белова С.

	
	История
	5
	
	Белова С., Скрипчнко Н., Удалова А.

	
	Русский язык
	6
	
	Сыресина С.

	
	ИТОГО:
	Доля 16,7 %  от уч-ся 5-11кл. – 42уч.

	
	Областные предметные олимпиады

	
	Предмет
	Класс
	победители
	призеры
	участники

	
	Литература
	10
	-
	-
	Рогачёва Ю.

	
	Учебно-исследовательские  конференции различных уровней

ОКРУЖНОЙ  УРОВЕНЬ

	
	Название  конференции
	Количество учащихся, выступивших на окружной конференции

	
	
	1 ступень
	2 ступень
	3 ступень

	
	«Юность Устьи»,
	
	
	1

	
	«Юный исследователь»,
	
	2
	

	
	Научно - исследовательская конференция для младших школьников
	4
	
	

	
	РАЙОННЫЙ УРОВЕНЬ

	
	Предмет (секция)
	1 место

(Ф.И.ученика)
	2 место

(Ф.И. ученика)
	3 место

(Ф.И. ученика)
	Участие

	«Юность Устьи»
	история
	
	
	
	Рогачёва Юля

	«Юный исследователь»,
	обществознание
	
	
	Алексеева В.
	

	Научно-исследовательская конференция для младших школьников
	
	
	
	Князева Л.
	


Доля учащихся (%), участвовавших в празднике «Юные дарования Устьи»- 4 уч. - 6,2%
1.8 Состояние  и эффективность воспитательной работы.
После уроков дети посещают кружки и факультативы, участвуют в подготовке и проведении внеклассных мероприятий, проходят занятия группы продлённого дня. Воспитательная работа идёт по следующим направлениям:

· развитие интеллектуальных способностей;

· развитие коммуникативных умений, воспитание культуры поведения и общения, культуры досуга;

· воспитание нравственно-волевых качеств, формирование морально-нравственного здоровья учащихся;

· укрепление здоровья и пропаганда здорового образа жизни, физическое развитие;

· художественно-эстетическое развитие;

· профориентационная работа.

Формируется система выбора учащимися деятельности в рамках учебно-воспитательного процесса в соответствии с их интересами и возможностями; усилия педагогического коллектива направляются на поиск оптимальных путей интеграции учебной и внеучебной деятельности, способствующей сохранению и укреплению здоровья обучающихся, формированию ценностей здорового образа жизни. В школе уделяется особое внимание содержанию обучения и воспитания учащихся школы на основе развития личности.  Еженедельно с одаренными учащимися и учащимися, испытывающими затруднения в обучении, проводятся дополнительные занятия. Постоянно ведется внеклассная работа по предметам: проводятся интеллектуальные марафоны, интеллектуальные игры, предметные недели,  учащиеся школы принимают активное участие во Всероссийских дистанционных олимпиадах, в конкурсах «Кенгуру», «Русский медвежонок», «Золотое руно», «Эрудит» и др., в школе работают кружки и секции. Школа принимает активное участие в районных и областных конкурсах.
В школе ведется работа по сохранению физического и психического здоровья школьников. Формы работы по данному направлению:

- с 2007 г. введён третий час  занятий физической культурой во всех классах;

-совершенствование системы дополнительного образования путем увеличения количества кружков повышенной двигательной активности;

- формирование здорового образа жизни во время уроков, на классных часах, внутришкольных мероприятиях;

- работа по предупреждению утомляемости глаз на уроках;

- веселые физкультурные минутки на уроках в начальной школе;

- выполнение профилактических мероприятий (профилактика ОРВ, нарушений осанки и т.д.);

- 80 %-ный охват горячим питанием учащихся школы;

- соблюдение санитарно-гигиенических норм;

- совместная работа учителей, учащихся и родителей по формированию здорового образа жизни.
Результативность участия в конкурсах, фестивалях, спортивных мероприятиях 2013-2014 уч.год

1. Результат участия ОУ в Спартакиаде школьников - 2 место.

2. Окружные соревнования  по легкоатлетическому кроссу- 3 место.

3. Окружные соревнования  по лыжным гонкам – 1 место.

4. Районные соревнования по пулевой стрельбе – 2 место.

5. Районные соревнования по баскетболу среди девушек – 2 место.

6. Районный конкурс художественного слова «Природе гимн пою!» - 2,3 места.
7. Районный конкурс детской рукописной книги «Экология и мы» - 2, 3 места.

8. Районный конкурс «Географический марафон» - 1 место.
	Учебный год
	Всего
обучающихся
	Группы здоровья

	
	
	I
	%
	II
	%
	III
	%
	IV
	%
	V
	%

	2011 - 2012
	91
	5
	6
	69
	75
	17
	19
	-
	-
	-
	-

	2012 - 2013
	72
	3
	4
	58
	81
	11
	15
	-
	-
	-
	-

	2013 - 2014
	65
	10
	15
	43
	66
	12
	19
	-
	-
	-
	-


Эффективность использования здоровьесберегающих технологий отслеживается путем ежемесячного анализа заболеваемости учащихся, результатов ежегодных углубленных медицинских осмотров детей. Медицинское обслуживание обучающихся обеспечивается ГБУЗ АО Устьянская ЦРБ Лойгинское АМО.

Диагностика уровня заболеваемости обучающихся
Основные заболевания школьников: нарушение осанки, миопия, кариес.
Ежегодно в летний период в школе работает оздоровительный лагерь с  дневным пребыванием детей. Традиционными в школе являются общешкольные соревнования по баскетболу, лыжам, настольному теннису. Школа принимает активное участие в различных соревнованиях на уровне района: по баскетболу, стрельбе из пневматической винтовки, настольному теннису, детско-юношеской игре «Зарница».
1.9 Состояние и  эффективность инноваций, научно-методической и опытно-экспериментальной деятельности.

   С 2009 учебного  года наша школа входит в состав Киземского школьного округа.
   Наиболее распространенной формой методической работы в округе является предметное методическое объединение учителей. Методические объединения включают учителей начальных классов и учителей-предметников: ОМО учителей русского языка и литературы, ОМО учителей МИФ, ОМО учителей химии, биологии, географии, ОМО учителей иностранного языка. Учитель истории, обществознания входит в состав районной ассоциации учителей истории. Учитель технологии, ИЗО, черчения  входит в состав районной ТГ. Учителя начальных классов принимают участие в работе ТГ малокомплектная  начальная школа.
    Содержание работы методических объединений многообразно. Они рассматривают вопросы по повышению уровня учебно-вос​питательной работы и качества знаний учащихся, организации обмена опытом, внедрению передового педагогического опыта и достижений педагогической науки, обсуждают наиболее трудные разделы и темы новых программ и учебников. Методические объ​единения учителей обсуждают экспериментальные варианты об​разовательных программ и учебников, рассматривают результаты работы по ним. Содержа​ние работы объединений составляют также подготовка тематики и видов творческих контрольных работ для проверки знаний уча​щихся, обсуждение результатов контрольных работ. 
 Работа методического объединения осуществляется по специ​альному плану, в котором дается общая характеристика педаго​гической деятельности учителей данного предмета, качества зна​ний учащихся. В плане формируются цели и задачи на новый учеб​ный год, определяются основные организационно-педагогические мероприятия (оформление кабинетов, экспертиза дидактического материала, утверждение текстов контрольных работ и др.), тема​тика научно-методических докладов, открытых уроков и открытых внеклассных занятий по предмету, определяются формы и сроки контроля за качеством знаний, умений и навыков учащихся.

      Одной из эффективных форм методической работы является проведение единого методического дня (для всех педагогических работников школы один раз в четверть), который является в оп​ределенной мере промежуточным подведением итогов методиче​ской работы за четверть. Темы единых методических дней заранее доводятся до сведения учителей.

    Содержание работы единого методического дня включает: про​ведение открытых уроков и внеклассных занятий, их разверну​тый анализ и обсуждение, обзор новой методической литерату​ры, подведение итогов методического дня в форме заседания, «круглого стола» или пресс-конференции с выступлениями от​дельных учителей об итогах работы над методическими темами, руководителей школы с общей оценкой и анализом проведения мероприятия.

    Проблемные семинары и практикумы ориентированы на обес​печение единства теоретической и практической подготовки учи​теля. Они стимулируют самообразовательную деятельность учи​телей, вводят их в круг педагогических инноваций. Содержание работы проблемных семинаров может составить изучение совре​менных педагогических теорий.

    Их обсуждение будет во многом способствовать самообразо​вательной работе учителя.

   Педагоги нашей школы принимают участие в семинарах, районной школе педмастерста, выступают с докладами, мастер - классами на  ОМО, делятся педагогическим опытом:
1. Шестакова Т.А. выступила с обобщением педагогического опыта на районном методическом семинаре  учителей Изо по теме: «Управление активной деятельности учащихся  через реализацию различных типов проектов». Сентябрь,2013 г.
2. Шумило С.Г. выступила с обобщением педагогического опыта на районном семинаре  завучей по теме «Формирование УУД на уроках в начальной школе» апрель, 2014г.
3. Для учителей ТГ «Малокомплектная начальная школа»  в марте 2014 года проведены открытые уроки Лёгких А.Н., Кошелевой Т.Н.

4. Педагогами МБОУ «Киземская СОШ» в марте 2014 года для педагогов нашей школы проведен семинар по теме «Контрольно-оценочная деятельность в условиях реализации ФГОС»

5. С ноября 2014 года в школе организовано взаимопосещение  уроков учителей, работающих по ФГОС в 5 классе. 
6.  В декабре 2014 года на базе нашей школы состоялась Ассоциация учителей истории, обществознания. В рамках Ассоциации педагогом школы Ипатовой С.П. был дан открытый урок.
     С 1 января 2014 года школа является экспериментальной площадкой регионального уровня по введению электронного дневника (ЭД) и электронного журнала (ЭЖ).(Приказ Управления образования от 18.09.2014 года)
1.10   Выявление приоритетных проблем ОУ, их структурирование.

     На основе проблемно-ориентированного анализа образовательной ситуации в школе можно выделить следующие, наиболее актуальные для школы проблемы, на решение которых направлена новая Программа развития 2015-2018 г.г.:

    Проблема первая – обеспечение дальнейшего роста качества образования, оценка результатов образовательной деятельности школы.

    Проблема вторая - медленное внедрение в педагогическую деятельность новых образовательных инновационных технологий.

    Проблема третья - низкая эффективность организации проектной и исследовательской  деятельности.

    Проблема четвертая – недостаточный уровень развития внешних связей, дополнительного образования, участия общественности в управлении школой.

    Проблема пятая – необходимость дальнейшего совершенствования воспитательной работы с целью повышения её воспитательного воздействия на духовно-нравственное становление учащихся.

    Педагогический коллектив школы способен обеспечить высокий уровень качества образования, развития интеллектуальных способностей и творческого потенциала учащихся, формирования у школьников способности действовать в ситуации открытого динамично развивающегося общества.

Данную ситуацию возможно изменить при условии создания информационно-образовательного пространства, которое способно обеспечить выявление, развитие и формирование личности, обладающей рядом ключевых компетенций в интеллектуальной, общественно-политической, коммуникационной, информационной, социальной и других сферах.

Цель программы:

Создать условия для развития информационно-образовательного пространства
Основные задачи программы:

1. Стимулирование педагогов на инновационное развитие.

2. Саморазвитие детей через проектную и исследовательскую деятельность.

2. КОНЦЕПТУАЛЬНО-ЦЕЛЕВОЙ

       2.1. Миссия школы

Социально-педагогическая миссия школы состоит в удовлетворении образовательных потребностей обучающихся, подготовке личностей, свободно осуществляющих свой жизненный выбор, адаптивных к любым изменениям   в социальной и профессиональной жизни, стремящихся к вершинам жизненного успеха, в том числе профессионального, с целью их социальной и личностной реализации.

Ценности, на которых основывается деятельность школы:

· доверие и уважение друг к другу учащихся, педагогов, родителей, гостей и помощников школы;

· стремление к высокому уровню самоорганизации детского коллектива и коллектива учителей;

· атмосфера свободы творчества, способствующая творческому развитию учащихся и учителей;

· безусловное обеспечение высокого стандарта образования для всех выпускников школы;

· создание условий для сохранения и укрепления физического, психического и нравственного здоровья учащихся.
Цель программы: Создать условия для развития информационно-образовательного пространства
2.2. Инновационность предлагаемых изменений.
   Современная школа ищет различные пути реализации своих функций, одним из которых является инновационная деятельность. Инновация - нововведение, новшество, изменение. Выстраивая инновационную работу в образовательном учреждении, мы исходили из основных направлений развития современного образования:
1. изменения в организации образовательного процесса;                   
2. изменения в технологиях обучения и воспитания; 
3. изменения в управлении образовательным учреждением. 
И поэтому цель инновационной работы нашего педагогического коллектива - создание условий для обеспечения дальнейшего  развития  и функционирования образовательного учреждения.
Неоспоримо то, что деятельность по внедрению различных образовательных изменений есть в то же самое время деятельность по развитию самой школы. (Апробация и внедрение электронного дневника и электронного дневника в образовательном учреждении с 01.09.2014 года)
   2.3.Направления развития ОУ.
Стимулирование педагогов на инновационное развитие через:
· Педагогические советы

· Освоение и применение технологий в системно-деятельностном подходе

· Творческие группы

· Повышение квалификации педагогов

· Окружные семинары

· Овладение и использование диагностическим инструментарием

1.  Саморазвитие детей через органы ученического самоуправления, проектную и исследовательскую деятельность:
· Создание и реализация кратковременных проектов
· Участие в школьных конференциях старшеклассников

· Участие в КТД

· Участие в органах ученического самоуправления (актив школы)
2.4 Ожидаемые результаты реализации Программы

1. Освоение  современных образовательных технологий в деятельности учителя. 
2.Участие детей в проектной, исследовательской деятельности на школьном, муниципальном, региональном уровне.

3.Повышение активности детей  и родителей в организации и проведении значимых событий школы, посёлка.

4. Удовлетворённость родителей образовательным процессом.
3. ТАКТИЧЕСКИЙ ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

	
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	«Методическое сопровождение педагога»
	Разработка образовательной программы основного общего образования в соответствии с требованиями ФГОС, в том числе необходимых локальных актов и других нормативных документов.
	Март-сентябрь

2015г.


	Администрация



	
	Разработка примерных рабочих учебных программ в соответствии с требованиями ФГОС основного общего  образования
	Апрель-сентябрь

2015
	Заместитель директора  по УВР, учителя-предметники 5-9 классов

	
	Реализация программы основного образования в соответствии с ФГОС нового поколения
	Сентябрь  2015 г.
	Администрация учителя-предметники 5-9 классов

	
	Проведение тематических педсоветов
	ежегодно
	Администрация

	
	Совершенствование и введение эффективных форм работы с родителями и общественностью
	2015-2016 г.
	Администрация, кл. руководители.

	
	Участие в районных и окружных МО по внедрению ФГОС ООО.
	ежегодно
	Педколлектив

	
	Изучение проблемы мотивации и стимулирования учащихся в процессе обучения
	весь период
	Педколлектив

	
	Участие в работе методических объединений учителей-предметников
	ежегодно
	Учителя – предметники.

	
	Пополнение библиотечного фонда учебно-методической литературой
	Ежегодно


	Библиотекарь школы.

	
	Повышения компетентности  педагога в вопросах развития и воспитания детей с использованием информационной среды школы. (ЭД, ЭЖ)
	Ежегодно
	Педколлектв

	
	Изучение опыта разработки портфолио. Подготовка локального акта по портфолио учащегося, формах его презентации


	Сентябрь 2015 г.
	Администрация


          Ожидаемые эффекты реализации проекта. 
         Освоение  и применение педагогами школы современных образовательных технологий:                                                                                   

проблемное обучение, информационно-коммуникационное, здоровьесберегающие технологии, разноуровневое обучение, проектные и исследовательские методы обучения 

         Успешное освоение новых федеральных государственных стандартов основного образования. 
         Создание условий для освоения федеральных государственных стандартов среднего образования.
	
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	«Воспитание через деятельность»
	Расширение сети объединений спортивно - оздоровительной направленности
	постоянно
	Администрация, учитель физкультуры,  представители Совета школы

	
	Оптимизация использования здоровьесберегающих технологий в деятельности учителя
	2015 – 2018 г.


	Администрация, педагог-организатор, учитель ОБЖ,

физкультуры

	
	Разработка и участие в районных здоровьесберегающих программах.
	2015 – 2018 г.


	Администрация, педагог-организатор, учитель ОБЖ, физкультуры

	
	Проведение тематических классных часов.
	Ежегодно


	Педагог-организатор, кл. руководители

	
	Проведение предметных декад
	Ежегодно


	Учителя-предметники

	
	Участие в районных и областных патриотических смотрах и конкурсах
	Ежегодно


	Педагог-организатор, учитель ОБЖ, физкультуры.

	
	Проведение экскурсий
	Ежегодно
	Классные руководители

	
	Организация проектной деятельности «Моя родословная», детская рукописная книга
	Ежегодно


	Педагоги

	
	Проведение Дней Здоровья
	1 раз в четверть
	Кл. руководитель,

учителя физической культуры

	
	Оформление книжных выставок к знаменательным датам, событиям. 
	ежегодно
	библиотекарь

	
	Участие в школьных, окружных,  районных соревнованиях по различным видам спорта
	Ежегодно по плану  воспитательной работы
	Учителя физической культуры

	
	Работа спортивных секций
	По графику работы
	Учителя физической культуры

	
	Участие в исследовательских конференциях: «Юность Устьи» , «Юный исследователь», научно-исследовательская конференция для младших школьников.
	В течение уч.года
	Педагоги  и учащиеся школы

	
	Изучение спроса на дополнительные услуги, изменение содержания и форм реализации дополнительных образовательных программ в соответствии с социальным заказом.
	2015 -2018г.
	Администрация



	
	Увеличение количества конкурсов, олимпиад, смотров за счет разработки внутришкольных форм олимпиадного движения, участия в

дистанционных олимпиадах и проектах.
	2015-2018г.
	Администрация, учителя-предметники


Ожидаемые эффекты реализации проекта. 
- рост удовлетворенности качеством воспитательного процесса со стороны всех его субъектов: учащихся, родителей, педагогов. 
- качественное улучшение воспитания школьников на основе взаимосвязи основного и дополнительного образования, учитывая их равные и разные стартовые возможности.
4. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

Финансирование мероприятий программы осуществляется за счёт местного бюджета с  привлечением средств областного бюджета и внебюджетных  источников.
Общий объём финансирования программы составляет - 79110523 тыс.рублей, в том числе за счёт средств местного бюджета – 13252965 тыс. рублей, областного бюджета – 65858258 тыс. рублей и внебюджетных источников -  4996150 тыс.    рублей.
Объём финансирования программы за счёт средств местного бюджета носят прогнозный характер и подлежит ежегодному уточнению в установленном порядке при формировании проектов местного бюджета на очередной финансовый год.
Участие в реализации и финансировании мероприятий программы из областного бюджета осуществляется путём подписания соответствующих договоров между заказчиком программы  - администрацией  МО «Устьянский муниципальный район»

и департаментом образования Архангельской области.
Финансирование мероприятий за счёт средств внебюджетных источников (организаций, индивидуальных предпринимателей, внебюджетных фондов и физических лиц)

подтверждается соглашениями о намерениях между заказчиком программы и инвесторами на соответствующий финансовый год.

                     Распределение объёмов финансирования программы по источникам, направлениям расходования средств и годам. (тыс. рублей)
	Источник и направления финансирования
	Объём финансирования, всего
	В том числе по годам

	
	
	2015
	2016
	2017
	2018

	Направление
	
	
	
	
	

	Всего по программе, в том числе:
	79110523
	20976461
	19378254
	19378254
	19378254

	Местный бюджет
	13252965
	3568107
	3228286
	3228286
	3228286

	Областной бюджет
	65858258
	17408354
	16149968
	16149968
	16149968

	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	

	Внебюджетные источники
	4996150
	1369850
	1273200
	1176550
	1176550

	И т.д.
	
	
	
	
	


5. Управление Программой развития
                Непосредственное руководство реализацией Программы осуществляет администрация школы.
	№
	Мероприятия
	Сроки 
	Ответственный 

	1
	Мониторинг исходного уровня обученности  обучающихся на момент начала реализации Программы развития
	Сентябрь 2015
	Зам. директора по УВР

	2
	Проверка и редактирование утверждённой Программы развития.
	Сентябрь – октябрь 2015
	Зам. директора по УВР

	3
	Мониторинг исходного состояния воспитательной среды школы.
	Август – сентябрь 2015
	Администрация

	4
	Координация  Программы развития с годовым планом работы школы. Проверка готовности образовательных ресурсов школы к реализации Программы развития.
	Октябрь 2015
	Администрация

	5
	Мониторинг промежуточных учебных результатов с 1 по 11 классы.
	В течение  отчетного периода
	Зам. директора по УВР

	6
	Пополнение материально-технической и учебно-методической базы школы в процессе реализации Программы развития.
	Ежегодно
	Администрация

	7
	Проверка состояния электронного сайта
	Ежемесячно
	Зам. директора по УВР

	8
	Анализ динамики результатов государственной (итоговой) аттестации обучающихся.
	В конце  года: 2015, 2016,2017,2018
	Зам. директора по УВР

	9
	Диагностика потребностей педагогических кадров в повышении своей квалификации, оценка профессиональных затруднений учителей.
	ежегодно
	Директор, зам.директора, 

	10
	Повышение квалификации и переподготовка кадров на базе АО ИИП
	По мере необходимости
	Зам.директора по УВР

 

	11
	Работа педагогов по самообразованию.
	ежегодно
	Зам.директора по УВР

 

	12
	Участие учителей в работе ОМО и РМО, педсоветах, семинарах.
	ежегодно
	Зам.директора по УВР

 

	13
	Взаимопосещение уроков и внеурочных мероприятий.
	По плану работы школы.
	Зам.директора по УВР, педагоги школы, методист.

	14
	Подготовка педагогов к участию в экспериментальной и инновационной деятельности.
	ежегодно
	 Зам.директора по УВР

 

	15
	Анализ сильных и слабых сторон деятельности школы при реализации Программы развития
	Ежегодно
	Администрация


ПРИЛОЖЕНИЕ
	Целевые показатели и
индикаторы программы
	Наименование
индикатора
	Единицы измерения
	2015год
(базовый)
	2016 год
	2017год
	2018 год

	
	Доля  учителей, использующих электронные образовательные ресурсы в учебно- воспитательной деятельности. 
	%
	50,0
	52,0
	57,0
	62,0

	
	Доля  учителей владеющих современными образовательными технологиями(проблемное обучение, информационно-коммуникационное, здоровьесберегающие технологии, разноуровневое обучение, проектные и исследовательские методы обучения.)
	%
	23,0
	46,0
	62,0
	77,0

	
	Доля учащихся, вовлеченных в  проектную, творческую и научно-исследовательскую деятельность
	%


	31,0
	33,0
	35,0
	38,0

	
	Доля учащихся, участвующих в конкурсах и олимпиадах.
	%
	21,0
	23,0


	25,0


	27,0

	
	Рост числа  учителей с первой  и высшей квалификационной категорией.
	%
	46,0
	53,0
	61,0
	69,0

	
	Доля школьников, включенных в систему дополнительного образования 
	%
	60,0
	62,0
	64,0
	66,0

	
	Обеспечение свободного доступа родителям учащихся  к информации, а так же возможности повышения своей компетентности в вопросах развития и воспитания детей с использованием информационной среды школы. (ЭД, ЭЖ)
	%
	35,0
	55,0
	75,0
	100,0
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