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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Лойгинская средняя общеобразовательная школа» является бюджетным образовательным учреждением (далее – Учреждение) находящимся в ведении муниципального образования «Устьянский муниципальный район»
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Лойгинская средняя общеобразовательная школа» создано на основании постановления главы администрации МО «Устьянский муниципальный район» от 31 декабря 2010 г. № 2740 (далее – Школа).

 Школа  была ранее зарегистрирована как  Муниципальное образовательное учреждение «Общеобразовательная Лойгинская средняя школа» (постановление администрации муниципального образования «Устьянский район» от 29 января 1999г. № 39). Реорганизована  в Муниципальное общеобразовательное учреждение «Лойгинская средняя общеобразовательная школа» (постановление администрации муниципального образования «Устьянский район» от 04 апреля 2001г. № 161). 

Школа является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.

1.2. Полное наименование: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Лойгинская средняя общеобразовательная школа»

Сокращённое наименование: МБОУ  «Лойгинская СОШ».

1.3. Организационно-правовая форма: учреждение.

Тип учреждения: бюджетное.

Тип образовательной организации: общеобразовательная организация. 
1.4 Юридический адрес: 165250 Архангельская область, Устьянский район, п. Лойга ул. Станционная д. 23.
По данному адресу размещается единоличный  Исполнительный орган организации - Директор.

 Адреса мест ведения образовательной деятельности: 
  Школа:165261 Россия Архангельская область Устьянский район п. Лойга ул. Станционная д. 23.

 Структурное подразделение детский сад «Березка»: 165261 Россия Архангельская область Устьянский район п. Лойга Болотный пер. д. 9. 
1.5. Учредитель Учреждения: муниципальное образование «Устьянский муниципальный район» в лице Управления образования администрации муниципального образования «Устьянский муниципальный район» (далее - Учредитель).

1.6. В своей деятельности Учреждение руководствуется Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации», законодательством Российской Федерации и Архангельской области, нормативными правовыми актами органов, осуществляющих управление в сфере образования, настоящим Уставом, локальными нормативными актами Учреждения.

1.7. Учреждение является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в её распоряжении денежными средствами. 

Учреждение имеет самостоятельный баланс и лицевой счёт в территориальном органе Федерального казначейства.

1.8 Учреждение проходит лицензирование и государственную аккредитацию в порядке, установленном Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» и соответствующими положениями.

1.9. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о деятельности Учреждения, размещая их в информационно-телекоммуникационных сетях, на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» 1.10. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. Не допускаются принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в эти организации, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участие в агитационных кампаниях и политических акциях.

1.11. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Лойгинская средняя общеобразовательная школа»  имеет структурное подразделение: 

детский сад «Березка», реорганизованное в структурное подразделение на основании Постановления Главы администрации МО «Устьянский район» Архангельской области  от 18 апреля 2002 года № 177, действующее на основании Положения о структурном подразделении детский сад «Березка».
1.13. Медицинское обслуживание в Учреждении обеспечивается в соответствии с договором между Учреждением и ГБУЗ Архангельской области «Устьянская ЦРБ»
1.14. Организация питания возлагается на администрацию Учреждения. В Учреждении предусмотрено помещение для питания обучающихся.
2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.1  Предметом деятельности Учреждения является реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования в интересах человека, семьи, общества и государства; обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности учащихся в самообразовании и получении дополнительного образования; обеспечение отдыха граждан, создание условий для культурной, спортивной, и иной деятельности населения.

2.2. Целями деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельности по образовательным программам различных видов, уровней и направлений в соответствии с пунктами 2.3, 2.4 настоящего устава, осуществление деятельности в сфере культуры, физической культуры и спорта, охраны и укрепления здоровья, отдыха и рекреации. 

2.3. Основными видами деятельности Школы является реализация:

•
основных общеобразовательных программ дошкольного образования;

•
основных общеобразовательных программ начального общего образования;

•
основных общеобразовательных программ основного общего образования;

•
основных общеобразовательных программ среднего общего образования;

•
дополнительных общеразвивающих программ:

· художественно – эстетическая направленность
· физкультурно – спортивная  направленность

· спортивно-техническая направленность
· летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей

К основным видам деятельности Школы также относится 

услуги промежуточной аттестации для экстернов,  услуги групп продленного дня присмотр и уход за детьми  дошкольного возраста 

2.4. Школа вправе осуществлять, в том числе и за счет средств физических и юридических лиц, следующие виды деятельности, не являющиеся основными:

Услуги физической культуры и спорта, общественного питания, организацию присмотра и ухода за обучающимися, отдыха и оздоровления, консультационные услуги.
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

 3.1. Прием обучающихся в Учреждение осуществляется в соответствии с «Правилами  приема граждан в МБОУ «Лойгинская СОШ», 
3.2.Учреждение осуществляет образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам  начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования. 

3.3.Осуществление образовательной деятельности по дополнительным общеразвивающим программам, а также основной общеобразовательной программы дошкольного образования регламентируется Положением о структурном подразделении детский сад «Берёзка»
3.4. Форма получения общего образования по конкретной основной образовательной  программе определяются родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося. При выборе родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося формы получения общего образования и формы обучения учитывается мнение ребёнка.

3.5. Формы получения образования и формы обучения по общеобразовательным программам определяются соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами. 

3.6.Обучение по индивидуальному учебному плану в пределах осваиваемых общеобразовательных программ осуществляется в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения. При прохождении обучения в соответствии с индивидуальным учебным планом его продолжительность может быть изменена Учреждением с учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного учащегося.

3.7. Сроки получения начального общего, основного общего и среднего общего  образования устанавливаются федеральными государственными образовательными стандартами общего образования.

3.8. Содержание начального общего, основного общего и среднего общего  образования определяется образовательными программами начального общего, основного общего и среднего общего  образования.

3.9. Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения общеобразовательных программ определяются соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.

3.10. Образовательные программы самостоятельно разрабатываются и утверждаются Учреждением
3.11. При реализации общеобразовательных программ  используются различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии.

3.12. Общеобразовательные программы реализуются Учреждением как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации. 

3.13. Образовательная деятельность осуществляется на русском языке. 

3.14. Учреждение создает условия для реализации общеобразовательных программ.

3.15. Образовательная деятельность по общеобразовательным программам, в том числе адаптированным основным образовательным программам, организуется в  соответствии с расписанием учебных занятий, которое определяется Учреждением.

3.16. Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается в соответствии с учебным планом Учреждения и календарным учебным графиком. Если 1 сентября приходится на выходной день, то учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день. Режим работы Учреждения (продолжительность учебной недели, сроки и продолжительность каникул,  начало уроков, занятий групп продленного дня, факультативных занятий, групповых и индивидуальных консультаций,  внеурочных и общешкольных мероприятий, сменность, продолжительность урока, перемен между уроками) определяются Учреждением самостоятельно в соответствии с календарным учебным графиком. 

3.17. Наполняемость классов не должна превышать 25 человек.

3.18.Освоение общеобразовательной программы сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной аттестации учащихся. Порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся определяются Учреждением самостоятельно и закрепляются соответствующим положением
3.19.Освоение учащимися основных образовательных программ основного общего  и среднего общего образования завершается государственной итоговой аттестацией, которая является обязательной. 

Государственная итоговая аттестация осуществляется в соответствии с Положением о формах и порядке ее проведения для обучающихся, освоивших основные общеобразовательные программы среднего общего образования, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

Выпускникам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения.

3.20.Содержание общего образования и условия организации обучения учащихся с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида.

3.21. Учреждение создает специальные условия в максимальной степени способствующие получению образования определенного уровня и определенной направленности , а также социальному развитию этих лиц, в том числе посредством организации инклюзивного образования лиц с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с приказом Минобрнауки России от 30.08.2013г. № 1015

3.22.Взаимоотношения между участниками образовательного процесса, их права и обязанности регламентируются локальными нормативными актами Учреждения.

3.23. Учреждение осуществляет мониторинг деятельности на основании соответствующих Положений.

ГЛАВА 4. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ

4.1. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, к компетенции которого относится осуществление текущего руководства ее деятельностью, в том числе:

организация осуществления в соответствии с требованиями нормативных правовых актов образовательной и иной деятельности Учреждения; 

организация обеспечения прав участников образовательного процесса в Учреждении;

организация разработки и принятие локальных нормативных актов, индивидуальных распорядительных актов;

организация и контроль работы административно-управленческого аппарата;

установление штатного расписания; прием на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

решение иных вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию коллегиальных органов управления Учреждением, определенную настоящим Уставом.

Директор принимает решения самостоятельно, если иное не установлено настоящей главой, и выступает от имени Учреждения без доверенности. 

    Директор назначается учредителем.
4.2. Органами коллегиального управления Учреждения являются:

общее собрание работников;

педагогический совет;

Совет  Школы, 

Совет старшеклассников   
4.3. Общее собрание работающих является постоянно действующим высшим органом коллегиального управления. 

В общем собрании работающих участвуют все работники, работающие в Учреждении по основному месту работы.
Общее собрание работающих действует бессрочно. Собрание созывается по мере надобности, но не реже одного раза в год. Общее собрание работающих может собираться по инициативе директора школы, либо по инициативе директора школы и педагогического совета, иных органов, по инициативе не менее четверти членов Общего собрания. 

Собрание избирает председателя, который выполняет функции по организации работы собрания, и ведет заседания; секретаря, который выполняет функции по фиксации решений собрания. Заседание собрания правомочно, если на нем присутствует более половины работников Учреждения. 

К компетенции общего собрания работающих Учреждения относится: 
            - согласовывает состав Совета школы, определяет срок его полномочий;

· заслушивает отчеты, информации и оценивает результаты деятельности школы и органов самоуправления;

· определяет приоритетные направления деятельности Учреждения, принципы формирования и использования имущества Учреждения;

· утверждает годовой отчет и годовой бухгалтерский баланс;

· утверждает публичный доклад Учреждения.
- принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка Школы. 

Решения собрания принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. Решение собрания по отдельным вопросам, например, по вопросам его исключительной компетенции, может приниматься большинством 2/3 голосов его членов, присутствующих на заседании. Решения о социальной поддержке работников, о распределении стимулирующих выплат, о поощрении работников и обучающихся Учреждения принимаются по согласованию с Директором Учреждения.

4.4. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим органом коллегиального управления, осуществляющим общее руководство образовательным процессом. 

В педагогический совет входят все педагогические работники, в том числе и совместители.
Педагогический совет действует бессрочно. Совет собирается по мере надобности, но не реже одного раза в месяц. Совет может собираться по инициативе Директора Учреждения, Общего собрания работающих. 
Совет избирает председателя, который выполняет функции по организации работы совета, и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений совета. Заседание совета правомочно, если на нем присутствует более половины членов совета. 

 К компетенции педагогического совета Учреждения относится:

-реализация государственной политики по вопросам образования;

-направление деятельности педагогического коллектива образовательного учреждения на совершенствование учебно-воспитательной работы;

-внедрение в практику достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;

-обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации; -решение вопросов о создании объединений обучающихся;

-решение вопросов о приеме, переводе и выпуске обучающихся (воспитанников), освоивших федеральный государственный образовательный стандарт, соответствующий лицензии данного учреждения; 
-организация опытно-экспериментальной работы в образовательном учреждении;
 -определение направлений взаимодействия с микросредой.
Педагогический совет:

-обсуждает и утверждает планы и программы, формы и методы образовательного процесса и способы их реализации;

-разрабатывает и принимает положения (локальные акты) к Уставу с последующим утверждением директором;

-заслушивает информацию и отчеты педагогических работников учреждения, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с данным учреждением по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима образовательного учреждения, об охране труда и здоровья обучающихся (воспитанников) и другие вопросы образовательной деятельности учреждения;

-принимает решение о допуске учащихся к итоговой аттестации, о выдаче соответствующих документов об образовании, о награждении обучающихся (воспитанников) Грамотами за успехи в обучении;

- принимает решение о применении систем оценок успеваемости обучающихся;

принимает решение о проведении промежуточной аттестации, определяет формы и порядок их проведения; 
- принимает решение о ходатайстве перед Советом школы об исключении обучающихся из общеобразовательного учреждения, когда иные меры педагогического и дисциплинарного воздействия исчерпаны. 

4.5.  Совет школы осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением о Совете Школы МБОУ «Лойгинская СОШ»;

Совет школы – это коллегиальный орган, реализующий установленные законодательством принципы самоуправления и управления школой, в вопросах, отнесенных законодательством РФ самостоятельной компетенции школы. Совет школы представляет интересы всех участников образовательного процесса.
Структура Совета школы, порядок его формирования. 

Совет школы состоит из избираемых членов, представляющих интересы:

а) родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования;

б) работников общеобразовательного учреждения;

в) обучающихся (по решению Совета школы, возможно введение в его состав обучающихся 8-11х классов).

В состав Совета также входит директор образовательного учреждения.

По решению Совета в его состав также могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию данного общеобразовательного учреждения (кооптированные члены Совета), а также представители иных органов самоуправления, функционирующих в образовательном учреждении.

Количество членов Совета из числа родителей не может быть меньше ⅓  и больше ½  общего числа членов Совета (по 1-2 представителя от каждой ступени);

количество членов Совета из числа работников Учреждения не может превышать ¼ от общего числа членов Совета (3-4 работника); 

количество членов Совета из числа обучающихся: два представителя от 8-11 классов.

Остальные места в Совете занимают: директор образовательного учреждения и кооптированные члены. 

Члены Совета школы из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются на общем родительском собрании. 

    Совет избирается сроком на 3 года и приступает к реализации своей компетенции с момента избрания (назначения) не менее ⅔ от общей численности членов Совета, определенной родительской конференцией общеобразовательного учреждения и данным положением. 

 Компетенция Совета школы:
    определение основных направлений развития общеобразовательного  учреждения;

    повышение эффективности финансово-экономической деятельности общеобразовательного учреждения, стимулирование труда его работников, контроль за целевым и рациональным расходованием финансовых средств общеобразовательного учреждения;

    содействие созданию в общеобразовательном учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

    контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда, включая обеспечение безопасности образовательного учреждения, сохранения и укрепления здоровья обучающихся;

   контроль за соблюдением прав участников образовательного процесса, участие в рассмотрении конфликтных ситуаций в случаях, когда это необходимо.

 Совет имеет следующие полномочия и осуществляет следующие функции.

Утверждает:

· режим занятий обучающихся;

· план работы общеобразовательного учреждения;

· введение (отмену) единой формы одежды для обучающихся в период занятий (школьную форму)

Согласовывает:

 Положение общеобразовательного учреждения о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения.

Согласовывает, по представлению руководителя общеобразовательного учреждения:

· компонент образовательного учреждения учебного плана («школьный компонент»);

· изменения и дополнения правил внутреннего распорядка общеобразовательного 

       учреждения.

Вносит руководителю общеобразовательного учреждения предложения в части:

    создания в общеобразовательном учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся;

    организации промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;

    мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;

    развития воспитательной работы  и организации  внеурочной  деятельности в общеобразовательном учреждении.

     Участвует в принятии решения о создании в общеобразовательном учреждении общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), а также может запрашивать отчет об их деятельности.

     Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых  решениях. 

    Участвует в подготовке и утверждает  публичный (ежегодный) доклад общеобразовательного учреждения, который подписывается совместно председателем Совета и руководителем общеобразовательного учреждения. 

       Совет правомочен, при наличии оснований, ходатайствовать перед руководителем общеобразовательного учреждения о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа вспомогательного и административного персонала.

Решения по вопросам, которые в соответствии с уставом общеобразовательного учреждения не включены в компетенцию Совета, носят рекомендательный характер.
4.6. Совет старшеклассников осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением об органе самоуправления учащихся (Совете старшеклассников) МБОУ «Лойгинская СОШ»;
Структура Совета старшеклассников.
-  Совет старшеклассников создаётся в начале учебного года сроком на 1 год с целью привлечения учащихся школы к сотворчеству и сотрудничеству с педагогическим коллективом, выработки у учащихся умений и навыков управления процессом коллективной жизни и деятельности.

- Совет старшеклассников реализует свою деятельность на основании годового плана работы, утверждённого на первом заседании. План работы Совета старшеклассников утверждается директором школы. Плановые заседания проводятся не реже одного раза в месяц, внеплановые – по мере необходимости.

- Решения Совета старшеклассников являются обязательным для исполнения всеми классными коллективами.

- В состав Совета старшеклассников входят:                                   

- Председатель (выбирается из общего числа членов Совета), заместитель председателя и секретарь. Остальные члены Совета старшеклассников распределяются по инициативным группам  (центрам). Характер поручений и обязанностей меняется в течение учебного года.

- Количественный состав Совета рекомендуется в пределах 7-9 человек из учащихся 8 – 11 классов (по 1- 2 человека от класса).

- Документацию ведёт заместитель директора по УВР, председатель Совета старшеклассников и секретарь Совета старшеклассников.

Совет старшеклассников:

- анализирует и оценивает результаты деятельности учащихся за учебный год и каждого мероприятия;

- вносит изменения и дополнения в план работы на учебный год;

- рассматривает и принимает положения о мероприятиях, решения о сроках проведения и ответственных за организацию школьных дел;

 Имеет право от имени Совета обращаться с просьбами, пожеланиями к Совету школы, педагогическому совету, администрации школы.

5. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ
 5.1. Учреждение самостоятельно, в строгом соответствии с законодательством РФ и настоящим Уставом осуществляет финансово-хозяйственную деятельность.

 Особо ценное движимое имущество, а также недвижимое имущество Учреждения находится в муниципальной  собственности, отражается в самостоятельном балансе и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления Комитетом по управлению муниципальным имуществом администрации муниципального образования «Устьянский муниципальный район».

5.2. Учреждение не вправе совершать сделки, последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за ней, за исключение случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами. 

Учреждение  без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

Под особо ценным имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Перечень особо ценного движимого имущества определяется Учредителем.

 5.3. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.

 5.4. Земельные участки закрепляются за Учреждением в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

 5.5. Учреждение несёт ответственность за сохранность и эффективное использование закреплённого за ней имущества.

5.6. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. В случае сдачи в аренду собственником  недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением учредителем или приобретенного ею за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

Сдача в аренду имущества осуществляется при наличии предварительной экспертной оценки Учредителя в порядке, установленном законодательством.

5.7. Источниками финансового обеспечения Учреждения являются:

5.7.1 Субсидии, представляемые Учреждению из бюджета муниципального образования «Устьянский муниципальный район» на оказание муниципальных услуг в соответствии с муниципальным заданием.

5.7.2. Субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета муниципального образования «Устьянский муниципальный район» на иные цели. 

5.7.3. Доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей доходы деятельности, в случаях, предусмотренных настоящим Уставом, и приобретенное за счет этих доходов имущество.
5.7.4.Иные источники. Не запрещенные федеральными законами.

5.8. Учредитель формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения в соответствии с основными видами деятельности Учреждения. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Учреждение вправе при выполнении муниципального задания дополнительно использовать средства, полученные из иных, предусмотренных законодательством РФ источников.

5.9.Предоставление Учреждению субсидий осуществляется на основании: 

- Соглашения о порядке и условия предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

- Соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на иные цели, не связанные с возмещением нормативных затрат на оказание муниципальных услуг (выполнение работ).


Соглашения подлежат заключению между органом администрации, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и учреждением.
5.10. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые в территориальном органе Федерального казначейства.

 Учреждение не имеет права получать кредиты (займы).

5.11. Учреждение обладает следующими бюджетными полномочиями:

 - составляет и исполняет план финансово-хозяйственной деятельности;

- обеспечивает результативность, целевой характер и эффективное использование предусмотренных бюджетных средств;

- формирует и представляет бюджетную отчётность получателя бюджетных средств соответствующему главному распорядителю бюджетных средств;

 - исполняет иные полномочия, установленные Бюджетным кодексом Российской Федерации и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения.

 5.12. Финансовые и материальные средства Учреждения, закреплённые за ним, используются Учреждением в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

 5.13.  Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счёт предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом Учреждения услуг, а также за счёт добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

 5.14. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечёт за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения за счёт средств бюджета.

 5.15. Учреждение в установленном законом порядке вправе использовать на обеспечение своей деятельности полученные средства от оказания платных услуг, безвозмездные поступления от физических и юридических лиц, международных организаций и правительств иностранных государств, в том числе добровольные пожертвования, и средства от иной приносящей доход деятельности на основании документа (генерального разрешения) главного распорядителя (распорядителя) бюджетных средств.

 5.16.При оказании платных дополнительных образовательных услуг Учреждение руководствуется Правилами оказания платных образовательных услуг, Гражданским кодексом РФ, Трудовым кодексом РФ, Законами Российской Федерации "Об образовании и "О защите прав потребителей'.

 5.17. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой  осуществляется за счет бюджета.

 5.18. Учреждение при оказании платных дополнительных образовательных услуг заключает с потребителем договор об оказании платных дополнительных образовательных услуг в письменной форме.

 Учреждение обязана до заключения договора предоставить потребителю достоверную информацию об исполнителе и оказываемых образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора.

Размер платы за выполнение работ, оказание услуг, относящихся к основным видам деятельности определяется в соответствии порядком, утверждаемым решением Собрания депутатов муниципального образования «Устьянский муниципальный район»

 5.19. Учреждение вправе вести иную приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом.

 5.20. К иной приносящей доход деятельности Учреждения относятся:

 - торговля покупными товарами, оборудованием;

 - оказание посреднических услуг;

 - долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;

- ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренных Уставом продукции, работ, услуг и с их реализацией.

 5.21. Учреждение вправе осуществлять иную приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно  создано, и соответствующую этим целям, заданиям собственника и назначению имущества.

 5.22. В своей иной приносящей доход деятельности Учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации.

 5.23. Учредитель вправе приостановить иную приносящую доход деятельность Учреждения, если она идёт в ущерб уставной образовательной деятельности до решения суда по данному вопросу.

 5.24. Учреждение строит свои отношения с государственными органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с третьими лицами, при условии, что они не противоречат действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

 5.25. Ведение бухгалтерского учёта и статистического учёта и отчётности Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством РФ.

5.26. Учреждение обязано:

 - нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом за нарушение своих обязательств;

 - отчитываться перед Учредителем за состояние и использование муниципального имущества и денежных средств;

 - возмещать ущерб, причинённый нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья обучающихся, воспитанников, работников, населения и потребителей своей продукции;

 - обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и проводить её индексацию в соответствии с законодательством Российской Федерации и Архангельской области;

 - обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причинённый их здоровью и трудоспособности;

 - осуществлять бухгалтерский учёт результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести экономическую и статистическую отчётность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение государственной отчётности должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации;

  - согласовывать с Комитетом по управлению муниципальным имуществом администрации муниципального образования «Устьянский муниципальный район» и Учредителем списание имущества, имеющего остаточную стоимость, а также списание имущества, не имеющего остаточной стоимости (недвижимое имущество, объекты инженерного и коммунального назначения и транспортные средства);

 - планировать деятельность Учреждения, в том числе и в части доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

 - своевременно предоставлять вышестоящему органу, осуществляющему управление в сфере образования, необходимую документацию для утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности  с учётом расходов и доходов от иной приносящей доход деятельности и доходов от использования муниципального имущества;

 - выполнять государственные мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

 - обеспечивать гарантированный законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной поддержки своих работников.

5.27. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у нее на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества.

Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

5.28. Не использованные в текущем финансовом году остатки средств, предоставленных учреждению из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации используются в очередном финансовом году на те же цели.

6. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ
6.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.2. Локальные акты Учреждения издаются в разных формах: приказы, решения, положения, инструкции, правила 

6.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников образовательной организации, учитывается мнение советов обучающихся, советов родителей, представительных органов обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов). 
6.4. Структура локального нормативного правового акта должна обеспечивать логическое развитие темы правового регулирования. Если требуется разъяснение целей и мотивов принятия локального акта, то в проекте дается вступительная часть – преамбула. Положения нормативного характера в преамбулу не включаются. Нормативные предписания оформляются в виде пунктов, которые нумеруются арабскими цифрами с точкой и заголовков не имеют. Пункты могут подразделяться на подпункты, которые могут иметь буквенную или цифровую нумерацию. Значительные по объему локальные акты могут делиться на главы, которые нумеруются римскими цифрами и имеют заголовки. Если в локальном акте приводятся таблицы, графики, карты, схемы, то они, как правило, должны оформляться в виде приложений, а соответствующие пункты акта должны иметь ссылки на эти приложения. Локальный акт с приложениями должен иметь сквозную нумерацию страниц. 

6.5. Локальный акт принимается путем издания приказа директора.

6.6. Школа  обязана ознакомить с локальными нормативными актами обучающихся, родителей (законных представителей), работников в соответствии с установленным законом порядке
7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

7.1. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании.
7.2.  При ликвидации Учреждения денежные средства и иное имущество за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом образовательного учреждения.

7.3. При реорганизации Учреждения все документы передаются в соответствии с установленными правилами учреждению-правопреемнику. При ликвидации документы передаются в архив муниципального образования «Устьянский муниципальный район».

